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AVVISO AI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DI CUI ALL’ART. 2 COMMA 1 DEL D.
LGS 8172000 UTILIZZATI PRESSO IL COMUNE DI SANT’ANGELO ROMANO

per il reclutamento di n. 1 (una) unita di lavoratore socialmente utile di cui all’art. 2 comma 1 del d.

Lgs n. 81 /2000, da assumere con contratto a tempo indeterminato, con inquadramento nella cat. B,

collaboratore amministrativo, per n. 36 ore settimanali.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
RENDE NOTO

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 14/12/2011;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro n. 61/99, che al punto 9 precisa che “laddove quindi
I'assunzione debba essere effettuata da parte di Enti Pubblici che utilizzino o abbiano gia utilizzato
soggetti appartenenti al regime transitorio, nell’ambito della predetta riserva del 30% si dovra dare, in
questo caso, priorita ai I.S.U. gia impegnati all'interno dell’Ente;

Vista la Circolare Ministero del Lavoro n. 100/98 contenente prime direttive attuative del D. Lgs
468/97 che precisa che “in ogni caso le Amministrazioni possono, nell’ambito dei piani pluriennali di
assunzioni da concordare con gli uffici del lavoro, procedere a coprire i primi posti disponibili con
lavoratori riservatari, destinando agli altri lavoratori aventi diritto le assunzioni successive”;

Vista la delibera della Commissione Regionale del lavoro del Lazio del 20.09.1999;

E indetta la selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 (uno) LSU da assumere, con contratto a
tempo indeterminato per n. 36 ore settimanali, con inquadramento nella cat. B, collaboratore
amministrativo, con oneri a carico della Regione Lazio per 30 ore settimanali per un quinquennio a
valere sui fondi Comunitari del Fondo Sociale Europeo.

REQUISITI RICHIESTI

L’ unita reclutata dovra essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:
1. Cittadinanza italiana;
2. Qualita di LSU di cui all’art. 2 comma 1 del D. lgs 81/2000;

3. Titolo di scuola media inferiore.
COMPENSO

Al lavoratore assunto verra corrisposta una retribuzione lorda annua corrispondente alla cat. B,
secondo il vigente CCNL EE.LL.
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata al Centro per 1I’Impiego
competente territorialmente e cio¢ a Monterotondo, Via Val di Fassa n. 1, il 19 dicembre 2011 alle
ore 8,30.
Il Centro per I’'Impiego provvedera alla formazione della graduatoria con il conseguente avvio a
selezione secondo i criteri stabiliti nella delibera della C.R.I. di cui al verbale n. 30/98.
Il Lavoratore Socialmente Utile di cui all’art. 2 comma 1 del D. Lgs 81/2000 dovra sostenere,
presso il Comune, una prova di idoneita non avente carattere comparativo che ¢ disciplinata dall’art.
16 della Legge 56/87 e dalle successive modificazioni e integrazioni.
Sant’ Angelo Romano, 15.12.2011

Il Responsabile dell’ Area affari Generali

Dott.ssa Alessia Di Legge



